
 
 

 

 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD  
Y BIENESTAR 
 
La excelencia en la gestión de la Seguridad, la Salud y el Bienestar de nuestros empleados, 

en el ámbito laboral como fuera del mismo, es uno de los compromisos globales de Logista.  

 
Todas las personas que integramos Logista estamos involucrados en el desarrollo de nuestra 
cultura de Seguridad, Salud y Bienestar a partir de los siguientes principios: 

 

 
1. Velar por el cumplimiento de la normativa en Seguridad y Salud, así como 

adoptar otros requisitos que eleven nuestro compromiso. 

 

2. Promover la Seguridad, Salud y Bienestar integrándola en todos los procesos 

de gestión. 

 

3. Reducir de forma constante la accidentalidad teniendo como objetivo: “cero 

accidentes”. 
 
4. Establecer objetivos cuantificables, efectuando un seguimiento continuo por 

medio de informes y auditorías con carácter regular. 

 

5. Certificar las empresas que integran Logista en el estándar internacional ISO 
45001. 

 

6. La formación, comunicación y participación de los empleados como 

elemento básico para la consecución de los objetivos.  

 

7. Empresa Saludable, promoviendo    acciones que fomenten el bienestar de los 

empleados, tanto en el ámbito físico como en el psicosocial. 

 

8. Consolidar un sistema global de seguridad y salud en Logista que asegure la 

armonización de los criterios de aplicación en todos los Negocios. 
 

  

El éxito de esta política requiere el compromiso y la participación de todas las personas que trabajan 

y colaboran con Logista. 
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