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Sistemas de Gestion de Cumplimiento Penal bajo el
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En la seccion de Definiciones, se ha afiadido la definicion
de “Corrupcién o Soborno”.
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de “Pagos de facilitacion”.

Afadida una nueva seccion 3, de
Cumplimiento’.

En la Seccidn 4, de Normas Generales de Conducta para
prevenir la corrupcion y el soborno, se ha incluido una
referencia expresa a la Politica de Regalos v,
Hospitalidades de Logista.

Afadida una nueva seccidbn 5, de
incumplimientos”.

Afadida una nueva seccioén 7, de “Difusion y Formacion”.
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0. PREAMBULO

Compariia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A. y sus sociedades dependientes (en
adelante, “Logista” o el “Grupo”) estan firmemente comprometidas a realizar sus
actividades en estricto cumplimiento de la Ley, y de acuerdo con los mas altos estandares
éticos de honestidad, integridad y transparencia.

En cumplimiento de las leyes nacionales e internacionales (Cédigo Penal espafiol, Decreto
231/01 en ltalia, Ley Sapin Il en Francia, Bribery Act 2010 en Reino Unido,
Recomendaciones de la OCDE y Foreign Corrupt Practises Act (FCPA) en Estados Unidos),
Logista ha implementado una politica de tolerancia cero en relacion a cualquier practica que
pudiera ser considerada ilegal, inadecuada o pudiera generar un riesgo reputacional para el
Grupo.

De acuerdo con ello, Logista exige a todos sus directores, administradores y empleados el
maximo respeto al principio de integridad empresarial, e implementa esta Politica
Anticorrupcion y Antisoborno (en adelante la “Politica Anticorrupcion y Antisoborno”),
gue establece las directrices y normas generales para la prevencién de la corrupcién vy el
soborno en cualquier forma, y que regira todas las interacciones entre Logista y terceros, ya
sean Funcionarios Publicos o particulares, con quienes el Grupo mantenga cualquier forma
de relacion de negocio, comercial o profesional.

Esta Politica debe ser entendida y considerada como una extension del capitulo
correspondiente a la Corrupcion y el Soborno en el Cédigo de Conducta de Logista, sin
perjuicio también de lo dispuesto sobre esta materia en la Politica de Cumplimiento Penal
del Grupo, por lo que los principios y compromisos que en la presente Politica se manifiestan,
deben interpretarse de forma conjunta junto con los expuestos en dichos documentos y con
el estdndar UNE 19601.

Asimismo, esta Politica se integra en el Sistema de Cumplimiento de Logista, que se
estructura sobre tres pilares fundamentales: (i) el Cédigo de Conducta, (ii) la Politica de
Cumplimiento Penal, y (iii) la Politica de Denuncias de Malas Practicas (“Whistleblowing”),
(el “Sistema de Cumplimiento”).

Por ultimo, esta Politica prevalecera, en términos de su contenido y su alcance de aplicacion,
sobre cualquier otra politica 0 norma interna, a menos que ésta contenga disposiciones mas
estrictas.

Esta Politica es de obligado cumplimiento para todas aquellas personas incluidas dentro de
su ambito de aplicacion.
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1. DEFINICIONES

DISPOSICIONES

En esta Norma, y salvo que del contexto se deduzca otra cosa, las siguientes palabras y
expresiones, en singular o plural, tendran el significado que a continuacion se indica:

“Socio Comerciales™

“Corrupciéon o Soborno™

“Funcionarios Publicos™

Significa cualquier tercera parte que actle para o en
nombre del Grupo, o cualquier entidad propiedad de o
controlada por Logista que pueda interactuar con partes
externas, especialmente si se trata de Funcionarios
Publicos; o cualquier alianza en la que el Grupo tenga
intereses econdmicos, incluyendo, entre otros, a modo
de ejemplo: consultores, agentes, asesores, clientes,
transportistas, delegados o representantes del Grupo en
un territorio determinado, franquiciados, abogados,
fabricantes, socios y proveedores.

Significa oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud
de una ventaja indebida de cualquier valor (que puede
ser de naturaleza financiera o no financiera),
directamente o indirectamente, e independiente de su
ubicacién, en violacion de la ley aplicable, como incentivo
0 recompensa para que una persona actie o deje de
actuar en relacion con el desempefio de las obligaciones
de esa persona. La Corrupcion puede adoptar dos
formas: corrupciéon activa (llevada a cabo por aquellos
gue ofrecen o facilitan la ventaja o beneficio) y corrupcion
pasiva (llevada a cabo por aquellos que solicitan o
aceptan la ventaja o el beneficio), y ambas son
consideradas corrupcién, independientemente de la
parte que tome la iniciativa para llevar a cabo un acto
corrupto.

Incluye, sin limitaciéon alguna, a cualquier persona que
tenga o actle en nombre de un cargo legislativo,
administrativo o judicial, incluyendo cualquier persona
empleada por o que actie en nombre de un organismo
publico, una empresa publica o una organizacién publica
internacional, cualquier partido politico, o un funcionario
del mismo, o cualquier candidato para cualquier cargo
politico, cualquier parte asociada de cualquier gobierno o
departamento, o cualquier agencia o parte de la misma,
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“Objeto de Valor ™.

“Pagos de facilitacion”.

“Parte Vinculada™

o de cualquier empresa propiedad del estado o cualquier
empresa conjunta (“joint venture”) o asociacion de
empresa propiedad del estado (incluyendo un socio o
accionista de tal empresa), o de una organizacion publica
internacional, o cualquier persona que actla con una
capacitacion oficial para o en nombre de cualquier
organizacion publica internacional, o familiar o Parte
Vinculada de cualquier persona.

Significa cualquier cosa de valor, tangible o intangible,
incluyendo, entre otros, dinero en efectivo o equivalente,
regalos, comidas, invitaciones gastos de Vviaje,
préstamos, servicios de terceros, bienes, Vviajes,
eguipamiento, suministros o servicios, becas, rembolso
de gastos, cursos de formacién, ofertas de negocio,
empleo u otros beneficios a un miembro de su familia,
donaciones, contribuciones a actos de caridad u
organizaciones no gubernamentales.

Significa pago ilegal o no oficial realizado a cambio de
servicios que el pagador esta legalmente autorizado para
recibir sin realizar dicho pago. Normalmente es un pago
relativamente menor hecho a un funcionario publico o
una persona con una funcién de certificacion con el fin de
asegurar o agilizar el curso de un tramite o accion
necesaria, tales como la emision de una visa, permiso de
trabajo, despacho de aduanas o la instalacion de un
teléfono.

Significa, en relacibn a un Funcionario Publico, el
cényuge o0 cualquier otra persona con equivalente
relacion; los hijos dependientes, de acuerdo con la ley
aplicable en cada pais; o una persona juridica,
fideicomiso o0 socio que esté directa o indirectamente
controlado por el Funcional Publico.

2. AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

Esta Politica sera de aplicacién a Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.
y a todas sus sociedades dependientes, con independencia del pais en el que se encuentren

establecidas.
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Esta Politica también sera de aplicacion a todos los administradores y representantes
legales, directores, empleados y, en general, a cualquier persona sujeta a la autoridad del
Grupo (en adelante, los "Miembros"), y es de estricto y obligado cumplimiento para todos
ellos.

Los Socios Comerciales del Grupo deberan ser informados sobre esta Politica y deberan
comprometerse a su cumplimiento, cuando sea aplicable.

Los miembros del Consejo de Administracién, administradores o directores que hayan sido
nombrados por Logista miembros de Consejos de Administracion o cargos de direccion en
sociedades donde el Grupo posee accionariado, pero que no estan controladas por Logista,
estaran obligados al cumplimiento de esta Politica, y supervisaran internamente la aplicacion
de la misma, segun corresponda.

El incumplimiento de esta Politica sera considerado un incumplimiento del contrato, que
podra implicar la resolucién del mismo por parte de Logista.

3. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Logista manifiesta su compromiso con el cumplimiento de la Politica Anticorrupcion y
Antisoborno, alineada con los requisitos de la Norma UNE-ISO 37001.

Los Miembros del Grupo deberan respetar una serie de normas de conducta tanto con
cualquier particular como con cualquier Funcionario Publico, o con sus Partes Vinculadas,
para asegurar que la actividad del Grupo siempre sea llevada a cabo dentro de los principios
éticos y de transparencia establecidos.

Los Miembros deben actuar siempre de acuerdo con los principios de integridad empresarial,
prudencia y sentido comun. Por tanto, cuando pueda existir una duda, con respecto a la
legalidad o la conveniencia de cualquier accion, los Miembros siempre deberan consultar
con la Unidad Local de Cumplimiento del pais en el cual se realizara la accion, o cuando sea
pertinente, con el Comité de Cumplimiento del Grupo, antes de llevar a cabo dicha accion.
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4. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EL

SOBORNO

A continuacién, se indican las directrices de buenas préacticas que deben regir las actividades
de Logista:

4.1 Cortesias comerciales y regalos

v

Logista prohibe expresamente a sus Miembros dar, prometer, ofrecer o entregar
Objetos de Valor, directa o indirectamente, cuando éstos persigan influir en
Funcionarios Publicos o en terceras partes con capacidad de decisién, en relacion a
situaciones u operaciones que afecten al Grupo, o en las cuales Logista pueda tener
interés, o cuya finalidad sea facilitar o acelerar un proceso.

Logista prohibe expresamente a sus Miembros solicitar, recibir o aceptar Objetos de
Valor que puedan inducirles a desempefiar sus obligaciones laborales o
profesionales desleal o indebidamente.

Bajo ninguna circunstancia se ofreceran, concederan, aceptaran o solicitaran los
siguientes Objetos:

o Regalos o0 beneficios personales que pudieran ser considerados
inapropiados, de acuerdo con los estdndares de mercado locales.
o Regalos o beneficios que consistan en actividades ilegales.

Ningun Miembro se beneficiara, en sus compras personales en Socios Comerciales,
de descuentos o condiciones mas favorables que excedan las condiciones
generalmente aplicables al resto de los Miembros.

No es necesario que el hecho real ocurra para incumplir esta Politica: la oferta,
promesa o la mera aceptacién de un Objeto de Valor es suficiente para infringir la
prohibicion establecida en los parrafos anteriores.

El ofrecimiento, la concesion o la aceptacion de regalos o de beneficios personales
pueden ser considerados una muestra de hospitalidad o cortesia si son ocasionales,
sin expectativas de reciprocidad, por un valor razonable y proporcionales a las
circunstancias y usos sociales del territorio en el que se hacen, y en todo caso de
conformidad con los criterios establecidos en la Politica de Regalos y Hospitalidades
de Logista.
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En caso de duda sobre si una muestra concreta de hospitalidad o cortesia puede ser
considerada apropiada y adecuada, segun los usos sociales, el Miembro en cuestién
debera consultarlo con la Unidad de Cumplimiento Local, o si procede, con el Comité
de Cumplimiento.

Todos aquellos regalos o beneficios personales que no cumplan con los
requerimientos mencionados deberan seran rechazados.

4.2 Eventos promocionales, colaboraciones, donaciones y patrocinios

v

En la organizacion de eventos promocionales, el Grupo se asegurara de que los
costes sean razonables, de que el contenido de los eventos cumpla y sea
proporcional al objetivo de los mismos y de que en su aprobacién se sigan los
procesos internos de autorizacion correspondientes. A su vez, el contenido del
evento se centrard principalmente en la promocion de la marca, productos y servicios
de Logista, y estara relacionado con la actividad del destinatario de la invitacion.

El Grupo no realizara contribuciones a partidos politicos, candidatos, listas
electorales, grupos o coaliciones.

Las colaboraciones, donaciones y los patrocinios seguiran los procesos internos de
autorizacion correspondientes y estaran documentados y contabilizados. El Grupo
se abstendra de realizar donaciones o patrocinar a personas o entidades que hayan
sido condenadas, o si existe el conocimiento de que estan siendo investigadas por
delitos relacionados con la corrupcion -publicos o privados-, o con actividades de
blanqueo de capitales.

Cualquier colaboracion, donacion o patrocinio debera efectuarse de conformidad con
la Politica de Regalos y Hospitalidades de Logista.

4.3 Directrices de buenas practicas para los Miembros de Logista, en el ejercicio de

sus deberes y relaciones con Socios Comerciales

v

Los Miembros ejerceran las funciones de la posicion pertinente comprometidos con
los fines del Grupo, absteniéndose de llevar a cabo cualquier accion contraria a sus
funciones, a las leyes aplicables o que pueda constituir un conflicto de interés.

Los Miembros se abstendran de participar en situaciones, actividades o intereses
gue impliquen competencia desleal con Logista o que puedan afectar a la reputacion
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del Grupo (incluida la realizacion de actividades que puedan afectar a su objetividad)
y/o a su posicion de mercado.

v Las relaciones entre los Miembros y los Socios Comerciales se mantendran en el
maximo nivel de ética profesional. En sus acuerdos contractuales, Logista exigira
compromisos que incluyen el cumplimiento de las leyes anticorrupcion y anti-
soborno.

4 El Grupo se abstendra de emprender o mantener cualquier relacién comercial con
terceras partes cuya conducta pueda constituir un acto de Corrupciéon o Soborno.

v Todas las operaciones realizadas por el Grupo se registrardn de manera clara y
concisa en los registros contables pertinentes, de forma que arrojen una imagen fiel
y transparente de las transacciones llevadas a cabo. Los Pagos de Facilitacion no
estaran permitidos en ninguin caso.

5. REACCION ANTE INCUMPLIMIENTOS

Sin perjuicio de cualesquiera otras responsabilidades en las que se hubiera podido incurrir,
el incumplimiento de lo dispuesto en la presente Politica o en el Sistema de Cumplimiento
de Logista, por parte de los Miembros, puede ser constitutivo de una infraccion laboral y, en
este caso, serd sancionable conforme al régimen disciplinario laboral vigente, de
conformidad con las leyes o los convenios colectivos.

En el caso de incumplimiento o vulneracion de las directrices, principios y compromisos
establecidos en esta Politica por parte de los socios comerciales y terceras partes, Logista

podra ejercer los derechos y acciones contractuales y/o legales que le asistan.

Dichos incumplimientos, ademas, pueden dar lugar a acciones legales en caso de infraccion
de leyes u obligaciones penales, civiles o mercantiles.

6. COMUNICACION Y REPORTE

Cualquier duda que surja en relacion a la aplicacion de esta Politica debera dirigirse a la
Unidad Local de Cumplimiento o, en su caso, al Comité de Cumplimiento del Grupo, a través
de los mecanismos de reporte establecidos en Logista.

Los Miembros que tengan conocimiento, evidencia o sospechas fundadas de que se estan
realizando précticas corruptas en el Grupo, o se han intentado realizar, o que consideren que
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existe un riesgo de que dichas préacticas sucedan, deberan reportarlas de inmediato mediante
comunicacion al Canal de Denuncias de Logista.

La comunicacion se podrd realizar por correo ordinario a la direccion: “Logista — Att. Comité
de Cumplimiento — ¢/ Trigo, 39, Leganés (28914 Madrid) Espafia”, o por correo electrénico
a la siguiente direccion: canaldedenuncias@Ilogista.com.

Las denuncias recibidas se gestionaran y se decidirdn de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Denuncias de Logista, en la que se garantizan la confidencialidad de la
informacién y la indemnidad del denunciante, asi como el respeto a los derechos
fundamentales, a la presuncion de inocencia, y a la proporcionalidad, precision y seguridad
de la informacién y de los datos personales.

En Espafa, las denuncias podran presentarse de manera anonima. En otros paises,
también se podran presentar denuncias anonimas, salvo que la legislacion nacional
aplicable obligue al denunciante a identificarse.

7. DIFUSION Y FORMACION

Con el fin de garantizar su accesibilidad y publico conocimiento, esta Politica estara
accesible a todos los interesados mediante su publicacion en la pagina web corporativa de
Logista y su comunicacién a todos los Miembros mediante correo electrénico y publicacion
en la Intranet.

Asimismo, esta Politica se incluird entre las materias de formacion obligatoria para todos los
Miembros.

8. ENTRADA EN VIGOR

La Norma que antecede entrara en vigor el 10 de mayo de 2021. Las modificaciones
introducidas en la presente actualizacion entraran en vigor el 24 de julio de 2023.

Leganés, a 20 de julio de 2023.

La Consejero Secretaria

Maria Echenique Moscoso del Prado
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